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Beste collega's, deelnemers en geinteresseerden,

Met deze nieuwsbrief willen we u op de hoogte
houden van de ontwikkelingen op het gebied van
pijn bij mensen met een verstandelijke beperking,
zowel binnen als buiten het kennisnetwerk.

Resultaten sinds eind 2023

Leden van het kennisnetwerk participeren in een
multidisciplinaire werkgroep voor de herziening
van de richtlijn pijn bij verstandelijke beperking
vanuit Stichting Kwaliteit Impuls Langdurige Zorg
(SKILZ). Momenteel zijn modules over methodisch
werken,  signaleren en  (sub)acute  pijn
vergevorderd en wordt een module over
organisatie van de zorg geschreven. Tot 28 april
ontvangen we landelijke input voor een vragenlijst
over behandeling. De richtlijn is naar verwachting
begin 2025 klaar.

» Pijn_bij mensen met een verstandelijke
beperking — SKILZ

De interdisciplinaire scholing over diagnostiek en
behandeling van pijn bij VB voor behandelaren
(geaccrediteerd voor huisartsen, Artsen VG,
verpleegkundigen, fysiotherapeuten en
gedragsdeskundigen) is een succes! De scholing
is ontwikkeld met deelnemers van het
kennisnetwerk pijn bij VB. Er kan worden
ingeschreven op Trainingsdata en informatie
piinteam — Ipse de Bruggen_of incompany worden
ingekocht. Er zijn nu 2 scholingen gegeven en er
zijn al 3 nieuwe ingepland.

In maart is er vanuit het kennisnetwerk een
scholing gegeven voor Tandartsen
Gehandicaptenzorg in aanwezigheid van de
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Het landelijk Kennisnetwerk Pijn Dbij
Verstandelijke Beperking is in 2021 van
start gegaan met als missie om actuele
kennis over pijn bij mensen met een
verstandelijke  beperking op een
laagdrempelige manier beschikbaar te
stellen voor iedere zorgprofessional.

Ons uiteindelijke doel is meer
kennisuitwisseling, verbetering van het
diagnosticeren en behandelen van pijn
en meer bewustwording over pijn. Naast
het ontwikkelen en delen van inhoudelijke
informatie, legt het kennisnetwerk ook
verbindingen met en tussen
zorgorganisaties en kennispartners.

Het kennisnetwerk Dbestaat uit een
kernteam en themagroepen diagnostiek,
behandeling en opleiding.

Meer informatie

» Landelijk Kennisnetwerk Pijn bij
Verstandelijke Beperking
(kennispleingehandicaptensector.nl)

> kennisnetwerkpijnvb@gmail.com
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beroepsvereniging VMBZ. Er is wederzijds
enthousiasme voor samenwerking voor pijn, o.a.
voor aansluiting op de training voor behandelaren
en voor validatie van een meetinstrument voor
orofaciale pijn bij verstandelijke beperking.

Voor scholing rondom pijnsignalering heeft het
kennisnetwerk i.s.m. Elver een aanvraag
ingediend bij het Jessica Buitelaar Fonds. Uiterlijk
in juni horen we of we met subsidie een training
mogen doorontwikkelen tot een lespakket om via
zorginstellingen, ROC’s en beroepsvereniging
BPSW cliént-begeleiders landelijk te scholen.

Om de missie en doelen duidelijk te maken, heeft
het kernteam van het kennisnetwerk een
beleidsplan gemaakt, waarin we omschrijven waar
we naartoe willen en wat daarvoor nodig is. Ook is
een kennisagenda afgerond, waarin we
beschrijven hoe we op basis van knelpunten uit de
knelpuntenanalyse aan de slag gaan met
handvatten voor zorgprofessionals en het initiéren
van nieuwe ontwikkelingen (oa. onderzoek,
scholing, best practices). Feedback op de
kennisagenda is verzameld tijdens de online
netwerkbijeenkomst in maart. Het beleidsplan en
de kennisagenda zijn bijgevoegd bij de nieuwsbrief

Plannen tot nieuwsbrief 6 (najaar 2024)

* Het kernteam werkt samen met de
beroepsvereniging NVFVG aan een
communicatieplan van het netwerk (0.a. over
een website en linked-in pagina).

* De themagroepen diagnostiek en behandeling
en de werkgroep psychosomatiek werken aan
hun jaarplannen zoals het verzamelen van
best practices als input voor de richtlijn pijn bij
VB en het ontwikkelen van een handleiding
voor signaleren, diagnostiek en behandeling
van ALK bij VB.

+ De themagroep opleiding werkt aan een
opleidingsplan en het ontwikkelen van
scholingen voor verschillende doelgroepen.

* Studenten doen onderzoek naar pijnteams,
ervaringen van fysio-en ergotherapeuten,
spoedeisende hulp bij pijn bij verstandelijke
beperking met dementie, en implementatie
van het pijnsignaleringsplan.

* Het kernteam is gevraagd voor expertise over
pijn bij familieleden en zorgprofessionals van
mensen met een verstandelijke beperking in
Syrié. Eerst zullen behoeften aan voorlichting
worden uitgevraagd in een online vragenlijst.

* Het kernteam zal in de zomer overleggen met
academische werkplaatsen over zowel een
structurele samenwerking als een
subsidieaanvraag voor implementatie van de
SKILZ richtlijn..

Er zijn veel zinvolle ontwikkelingen op het gebied
van pijn bij verstandelijke beperking, maar er zijn
ook nog veel knelpunten. Wilt u meewerken aan
het beter delen van kennis over pijn bij
verstandelijke beperking of heeft u ideeén, dan
komen we graag in contact met u!

Wanneer u relevante informatie over het thema
voor ons heeft: publicaties, best practises of
mogelijke netwerkpartners, horen we dat natuurlijk
graag! Ook zouden we het op prijs stellen als u dit
bericht deelt met mensen die geinteresseerd zijn.

Een hartelijke groet van het kernteam
Kennisnetwerk Pijn bij VB,

Veronica Fledderman
Joanne van den Akker
Leendert Sneep
Nanda de Knegt
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